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Notre projet de Renouveau pour la mandature 2018 - 2022

Nos Ambitions

Nos Engagements

» Incarner un nouveau syndicalisme :
® en rupture avec un syndicalisme dépassé
" moderne dans ses moyens d’action
" engagé et efficace
" déterminé a obtenir des résultats

» Convaincre 'employeur de I'absolue
nécessité de reconstruire un dialogue social
de qualité (aujourd’hui en berne), pour le
bien-étre des salariés et le bon
fonctionnement de 'entreprise

» Peser trés fortement dans les négociations
pour améliorer vos acquis sociaux

Nos Atouts

Y

Un syndicat 100% autonome, indépendant
de toute appartenance politique

Y

Un syndicat dédié a la défense des intéréts
des salariés du groupe LMG & Centres de
santé, libre dans ses décisions

(sans aucune ingérence extérieure)

Y

Une équipe UNSA issue de tous les métiers
et de nombreuses régions

» Une équipe UNSA sérieuse et motivée,
qui fédere des collegues expérimentés
et des nouveaux venus qui souhaitent
s’investir et apporter des idées nouvelles

» Demander votre avis trés régulierement
(sondages internet, contacts de proximité,
permanences UNSA, ...)

» Défendre votre emploi, votre métier,
vos droits, y compris lors du futur partenariat

» Obtenir de nouveaux acquis sociaux, tels que :

" J'intéressement

" le compte épargne temps

" e télétravail

" mieux vous protéger et vous indemniser
dans vos déplacements professionnels
(commerciaux notamment) et vos trajets
domicile/travail

» Créer une cellule d’assistance aux salariés :
" victimes de risques psychosociaux
(surmenage, burn out, harcelement, ...)
= en difficulté a titre individuel (inégalité de
traitement, conflit avec hiérarchie, EDP, ...)
avec des représentants UNSA spécialisés pour
vous conseiller et vous accompagner

» CEuvres sociales du CNUES : malgré la mise en
place du CSE, maintenir vos prestations actuelles
et continuer a vous proposer des nouveautés

» Améliorer vos conditions de travail :
" lieu, rythme et horaires de travail
® organisation du travail, des congés et RTT

> Défendre vos intéréts, sans distinction
de statut, fonction ou métier :
" obtenir 'augmentation de votre salaire
" pérenniser vos activités
" veiller a vos besoins de formations et
d’accompagnement

' Vorez
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Votre Role est déterminant Vo

UNSAY

Pour concrétiser ce projet, 'équipe UNSA Renouveau LMG a besoin d’une majorité des voix

Aidez-nous a réussir le Renouveau et la transformation sociale de notre entreprise
pour que chacun s’y sente bien !




