
De quoi s’agit-il ?

La création de cette cellule d’assistance aux salariés a été l’un des points 
essentiels de notre programme électoral.

Les élus de l’UNSA Renouveau LMG se mettent à votre disposition pour vous 
conseiller et vous accompagner en cas de : 

✓ - Difficulté à titre individuel (inégalité de traitement, conflit avec 
votre hiérarchie, EDP, ...) 

✓ - Risques psychosociaux (surmenage, burn-out, harcèlement, …)

Comment ? 

Une permanence chaque semaine* 

✓ Horaire : tous les mardis de 12 h à 16 h.
✓ Un numéro de téléphone : 01 40 78 37 42
✓ Une adresse mail : UNSA_Renouveau_LMG@lamutuellegenerale.fr
✓ Lieu : Horizons (Bureau UNSA Renouveau LMG au 1er étage)

Vous pouvez donc tous les mardis de 12 h à 16 h  : 

✓ Nous joindre au 01 40 78 37 42

✓ Nous envoyer un mail à 
UNSA_Renouveau_LMG@lamutuellegenerale.fr

✓ Venir nous rencontrer physiquement au local UNSA Renouveau 
LMG situé au 1er étage à Horizons (nous ouvrirons d’autres points)

Quand ?

✓ À partir du mardi 5 février 2019 * Pendant les vacances scolaires, il pourra ne pas y avoir de permanence 
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L’UNSA Renouveau LMG vous annonce : 

la création de sa cellule d’assistance aux salariés 
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Vos élus UNSA Renouveau LMG ont été élus au Bureau du CSE 

( qui remplace le CNUES) : 

Secrétaire du CSE : Mme Narjiss HAMANI

Secrétaire adjointe : Mme Eliane JEAN LOUIS

Trésorier : Mr Jean-Pierre BOURGEOIS

Trésorier adjoint : Mr Aziz MEKKAOUI
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Enquête UNSA Renouveau LMG du mois de septembre

Les résultats de l’enquête réalisée en septembre/octobre 2018, pour 

laquelle vous avez été nombreux à répondre, sont disponibles sur 

l’espace réservé à L’UNSA Renouveau LMG sur Atrium.

Nous vous invitons à en prendre connaissance

Important ! NAO 2019

Nous vous informons que l’employeur a ouvert la 

Négociation Annuelle Obligatoire 2019 

Pour vous impliquer dans notre processus de revendications, nous vous 

proposons de répondre à un sondage du 25 janvier au 1er février :  

Sondage accessible via le site : https://tinyurl.com/yb4encgr

Ou Via le QR code :  

https://tinyurl.com/yb4encgr

