
QUALITÉ DEVIEET CONDITIONSDETRAVAIL :

VENEZ ENPARLER AVEC NOUS !

La crise Covid a bousculé les organisations du travail. Les aspirations et attentes des salariés se trouvent

bouleversées.

Réorganisation des activités, OpenTravail, visioconférences, nouveaux protocoles, … poussent les

collègues à s’interroger sur la conciliation des temps professionnels et personnels, à se questioner sur le

sens ou la reconnaissance de leur travail.

Nous sommes actuellement en renégociation de l’accord QVT, à cette occasion l’UNSA vous donne la

parole pour partager avec nous votre vécu. Nous pourrons nous appuyer sur ces échanges, par

exemple pour négocier des améliorations. Nous vous invitons à prendre contact avec nous par

téléphone / mail indiqués en bas de page.

Au niveaunational, l’UNSAmilite pour:

Une reconnaissancedu burn-out etdu bore-out comme maladiesprofessionnelles, 

Le renforcementde la prévention des risques professionnels,

Une meilleureprise en comptede laparole des travailleurs,

Une vraie place,dans les négociations, sur les thématiques qualitéde vie et conditions de 

travail

Intéressé? Vouspouveznouscontacter :

UNSA_Renouveau_LMG@lamutuellegenerale.fr 

01 78 96 79 53
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