
ROQUETTE

NAO LMG 2024
Revend ica t ions  
UNSA  Renouveau  LMG

LMG et MGS :

Salaires : Augmentation de 5% sur toutes les composantes du salaire, pour toutes les catégories de 

salariés, en plus de l’augmentation de l’ANEM

Contrat Santé des salariés : Redistribution des réserves sous forme de cotisations gratuites en 

fonction de la tranche de salaire (tranche et mois gratuits à définir)

Jours CET : Augmentation du nombre limite de jours à mettre dans le CET à 10 par an et à 70 au global 

pour tous les salariés et 80 pour les salariés de plus de 52 ans 

Open travail : L’ensemble des revendications UNSA concernant l’open travail seront formulées lors de la 

négociation Open Travail

MGS :

Panier repas : Augmentation du montant remboursé de 5,55 € à 6,50 € 

Prime de technicité des assistantes dentaires : Elargissement à toutes les spécialités 

(actuellement uniquement sur l’implantologie) : orthodontie, chirurgie orale, chirurgie parodontale

Compensation du temps d’habillage et de déshabillage pendant la pause déjeuner : 
Compensation du temps passé au déshabillage et habillage sur la pause déjeuner : un jour de congé 

supplémentaire par an (ou compensation financière) pour les assistantes dentaires

Jour d’ancienneté pour les praticiens MGS (y compris ceux en cumul emploi/ 

retraite) : Un jour de congé supplémentaire tous les 10 ans (ou compensation financière par une prime)

Merci d’avance de prendre en considération ces revendications légitimes des salariés qui restent très 

impactés par les dernières années d’inflation.

L’équipe UNSA Renouveau LMG
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