
Renouveau LMG

Après une première audition de la direction de MG Services en début d’année sur diverses 

difficultés, notamment de matériels, nous avons de nouveau réclamé pour le CSE de mai 

la présence de M. LIBRALESSO suite à la fin de période d’essai brutalement décidée par 

l’Employeur du contrat d’une jeune dentiste de Jack SENET.

Les réponses de l’Employeur n’ont pas satisfait les élus UNSA, tant pour la situation de 

cette salariée que globalement pour celle des cabinets, spécialement en dentaire :

1. Fin de la période d’essai d’une dentiste du fait de l’Employeur : Les élus UNSA ne 

se satisfont pas des explications de l’Employeur pour justifier de la fin de la 

période d’essai de la jeune dentiste de Jack SENET, et dénoncent une injustice 

faite à une jeune salariée tout juste diplômée et très appréciée de ses collègues 

et de ses patients. 

2. Défaut de consultation des professionnels des centres de santé : les élus UNSA 

regrettent que l’employeur n’ait pas pris le temps d’échanger avec les autres 

praticiens qui l’ont suivi alors qu’ils sont les mieux placés pour évaluer les 

compétences professionnelles et l’intégration de leur collègue.

3. Remplacement des praticiens partant à la retraite : les élus UNSA constatent que 

cela crée une surcharge de travail pour les praticiens restants et affecte la 

qualité des soins ainsi que l’équilibre financier des centres puisque des cabinets 

restent vides certains jours.

4. Recrutement de nouveaux praticiens : L’Employeur annonce vouloir recruter des 

praticiens plus jeunes pour pallier la pyramide des âges. Les élus UNSA 

revendiquent que le protocole d’embauche soit revu et que des critères de 

rentabilité ne rentrent pas dans l’évaluation des nouveaux praticiens dès leur 

entrée en fonction, comme cela a été le cas pour la jeune dentiste remerciée.

Conditions de travail, avantages sociaux, embauches : L’UNSA défend les 
salariés des centres de santé 

.Vous écouter,      vous informer,      porter vos revendications 

FIN DE PERIODE D ESSAI D’UNE JEUNE DENTISTE PAR L’EMPLOYEUR MG 
SERVICES : POUR L’UNSA CA NE PASSE PAS  !

AFTER CSE
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