
Renouveau LMG

Vous avez été nombreux à répondre au sondage UNSA sur le climat social et 
nous vous en remercions. Les résultats du sondage pour les salariés du 
Siège y ayant répondu vous sont communiqués ci-dessous. 
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Préoccupations en 2025 : 

• Dégradation des relations avec les anciens collègues
• Plus d’outils corrects pour travailler 
• Plan de charge et manque de ressources
• Relations conflictuelles / Tensions naissantes / mauvaise ambiance avec CNP PS 
• Avenir incertain pour le poste, le service, l’entreprise
• Travail attendu de CNP PS pas bien effectué

Améliorations préconisées : 

• Meilleur accompagnement des collaborateurs
• Amélioration des salaires / prime / prise en compte des efforts supplémentaires
• Moment de convivialité avec les anciens collègues
• Mise à disposition des bons outils et d’interlocuteurs fiables/respect des délais par CNP- PS
• Un retour de l’esprit mutualiste, être moins axé sur la productivité

Une question, un doute, une difficulté ? Contactez l’UNSA :
unsa_renouveau_lmg@lamutuellegenerale.fr 
http://renouveaulmg.unsa.org
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