Y RESULTATS DU

POAN SONDAGE SUR LE

* CLIMAT SOCIAL
SIEGE (HORIZON)

Vous avez été nombreux a répondre au sondage UNSA sur le climat social et
nous vous en remercions. Les résultats du sondage pour les salariés du
Siege y ayant répondu vous sont communiqués ci-dessous.

| Moins de 1 an
Analyse 239, lab5ans

par ancienneté = 6al0ans
® Plus de 10 ans

Climat social dans
I’équipe de travail _—
en 2025 Moyen

= Bon

® Trés bon

Climat social dans
I’équipe de travail
en 2025 par rapport a -
2024 « Meilleur

= Moins bon

Des élus a vos cotés au quotidien
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SONDAGE SUR LE

f CLIMAT SOCIAL
SIEGE (HORIZON)

Charge de travail
Faible
= Normale
m Forte
® Trop forte

Ressenti quotidien

. B Ca se passe bien
dans le travail (asep

® J'ai trop de stress

Je suis inquiet

Ambiance avec les
collegues

= Moyenne
= Bonne

m Trés bonne

Des élus a vos cotés au quotidien
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Renouveau LMG

Conditions de travail

Soutien et écoute
de la hiérarchie

Confiance dans
’avenir

RESULTATS DU
SONDAGE SUR LE
CLIMAT SOCIAL
SIEGE (HORIZON)

' m Insatisfaisantes

® Satisfaisantes

m Trés satisfaisantes

=

]

|
3%

Plutdt non
Plutdt oui
Tout a fait

m Non

= Qui, partiellement

= Jui, totalement
Ne sais pas

Des élus a vos cotés au quotidien
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Renouveau LMG

VéCU au travai' = Trés négativement
. B Plutdt négativement
sur le partenariat

Neutre
= Plutdt positivement
® Trés positivement

= Qui, en négatif

Changement dans le
travail en 2025

Non, pas de changement

® Qui, en positif

Des élus a vos cotés au quotidien
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Préoccupations en 2025 :

Dégradation des relations avec les anciens collegues
Plus d’outils corrects pour travailler

Plan de charge et manqgue de ressources
Relations conflictuelles / Tensions naissantes / mauvaise ambiance avec CNP PS

Avenir incertain pour le poste, le service, I'entreprise
Travail attendu de CNP PS pas bien effectué

Améliorations préconisées :

Meilleur accompagnement des collaborateurs
Amélioration des salaires / prime / prise en compte des efforts supplémentaires

Moment de convivialité avec les anciens collegues
Mise a disposition des bons outils et d’interlocuteurs fiables/respect des délais par CNP- PS

Un retour de I'esprit mutualiste, étre moins axé sur la productivité

Une question, un doute, une difficulté ? Contactez I'UNSA :
unsa_renouveau_lmg@Ilamutuellegenerale.fr
http://renouveaulmg.unsa.org

Des élus a vos cotés au quotidien
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