RESULTATS DU
SONDAGE SUR LE
CLIMAT SOCIAL

VIE MUTUALISTE

Vous avez été nombreux a répondre au sondage UNSA sur le climat social et
nous vous en remercions. Les résultats du sondage pour les salariés de la

filiere Vie Mutualiste y ayant répondu vous sont communiqués ci-dessous.

e

Analyse
par ancienneté

Climat social dans
I’équipe de travail
en 2025

Climat social dans
I'équipe de travail
comparé a 2024

l1a5ans
=63 10ans
®m Plus de 10 ans

= Mauvais
Maoyen
= Bon

®m Trés bon

= Moins bon que I'an
dernier

Inchangé par rapport
al'an dernier

=® Meilleur que I'an
dernier
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Charge de travail
Faible
= Normale
® Forte

® Je suis inquiet pour mon
avenir dans mon poste

‘ 23%
Ca se passe bien
globalement
Ressenti quotidien
au travail = J'ai trop de stress dans
mon travail
2%

68%

Ambiance avec les

collégues Moyenne

= Bonne

® Trés bonne

Des élus a vos cotés au quotidien



RESULTATS DU
SONDAGE SUR LE
f CLIMAT SOCIAL
VIE MUTUALISTE

Relations avec le = Insatisfaisante
comité de section Moyenne

= Bonne
® Trés bonne

m Non concerné

conditions de travail

® Insatisfaisantes
m Satisfaisantes

m Trés satisfaisantes

Soutien et écoute

de la hiérarchie
= Plutdt non
® Plutdt oui

B Tout a fait
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Confiance dans

I’avenir = Non
® Qui, partiellement
= Qui, totalement

Je ne sais pas

Ressenti au travail L
. m Tres negatl\rement
sur le partenariat Plutdt négativement
m Neutre
219 ™ Plutdt positivement

® Trés positivement

Changement dans le
travail en 2025

= Oui, négatifs
® Non, pas de changements
= Oui, positifs

Des élus a vos cotés au quotidien
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Préoccupations en 2025 :
Avenir et pérennité de la Filiere Vie Mutualiste
Pas d’évolution de carriere possible
Réussir a mettre en place des actions pour les adhérents avec les élus.
Renforcer l'esprit d’équipe du réseau vie mutualiste.
Pérennité du partenariat avec CNP PS
Travail dégradé
N'ayant plus acces aux outils nous sommes dépendants de CNP-PS.
Avenir de LMG pour les salariés et les adhérents.
Sentiment de non-confiance

Améliorations préconisées :
Relations plus dynamiques avec les comités
Plus de budget pour faire des actions
Souplesse dans les résultats des objectifs
Meilleure prise en compte des temps de trajet et de travail quand on se
rend sur un autre site LMG
Il faudrait pouvoir réouvrir le contrat statutaire au dela des 1an de
résiliation ou de la retraite pour avoir un portefeuille d'adhérents plus
important
plus de liberté d exprimé nos activités et de les faire aboutir

Une question, un doute, une difficulté ? Contactez 'UNSA :
unsa_renouveau_lmg@Ilamutuellegenerale.fr
http://renouveaulmg.unsa.org
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