Renouveau LMG

Partenariat avec la CNP

L’enjeu majeur de la mandature 2023-2027
Le partenariat avec CNP Assurances et La Banque Postale

Risques potentiels identifiées

Direction du Développement :
Une augmentation des objectifs
sans les moyens suffisants pour
les atteindre.

Une pression du résultat

Des activitts menacées voire
supprimées.

Une réduction du nombre
d’agences, des points d’accueil
et des effectifs.

Les centres de santé :

par PUNSA :

Direction des Opérations

Direction des Systemes

Client :

Une augmentation de la
charge de travail sans
contrepartie financiere.
Des objectifs toujours plus
importants.

Une polyvalence accrue
source de stress et de
difficultés pour les salariés.

L’ensemble des autres

Directions :

Un travail a la chaine sans

prise en compte de I'lhumain.

Une diminution de l'activité
voire un arrét total.
Une réduction des effectifs.

La mise en concurrence sur
certains postes face a des
prestataires externes.

Un changement de facon de

travailler et une pression accrue.

Une réduction des effectifs.

Choisir ’'UNSA c’est :
Vous garantir d’avoir une équipe :

&
&
&
par des experts
&
&
les uns aux autres
@

Dynamique, motivée et investie
Présente dans tous les métiers et dans la plupart des régions
Avec les bons négociateurs qui n’hésitent pas a se faire accompagner

salaires et les conditions de travail des salariés

d’Information :
La création d’'un GIE.
Une mise en concurrence
sur certains postes face a
des prestataires externes.
Une réduction des effectifs.

Echec éventuel du
partenariat :

Dépenses engageées et
mobilisation des équipes
LMG/MGS, sans résultat.
Impacts financiers pour
I'entreprise.
Impact sur 'emploi.

Qui ne dit pas « Oui, oui » a chaque fois a I'employeur
Qui défend les intéréts de 'ensemble des salariés sans les opposer

Qui est force de propositions pour toujours améliorer 'emploi, les
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